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Priloha €. 5 vyzvy

Zoznam dalsich monitorovanych tudajov nad ramec meratelnych ukazovatelov

1. Sledované udaje pre potreby SO

1.1 Zoznam sledovanych udajov poéas realizicie projektu podla hlavnych aktivit*

Typ aktivity - Systematické poskytovanie titorskej a mentorskej podpory pre Ziakov z MRK s dérazom na tispesné ukonéenie Z$ a plynuly prechod na S$

Hlavna aktivita

Sledovany udaj projektu

Definicia sledovaného udaju projektu

Poskytovanie
mentorskej

a tutorskej
podpory pre Ziakov
z MRK

Pocet ziakov MRK prvého roénika SS, ktori Uspesne
ukoncili Z8 s poskytnutou mentorskou a tdtorskou
podporou v 6smom alebo deviatom roéniku z5

Podet mentorovanych a tdtorovanych Ziakov MRK z prvého roénika SS, ktori boli zapojeni do projektu v dsmom alebo
deviatom ro¢niku Z3. Ziakom bola poskytnutd mentorsk4 a tdtorska podpora v ramci dsmeho alebo deviateho roénika
Z8 a aj vdaka tejto podpore tito Ziaci Gspesne ukoncili ZS. Nezapoditava sa taky Ziak prvého ro¢nika SS, ktorému je
poskytovana mentorska a tutorska podpora? len v rdmci prvého roénika SS.

Pocet Ziakov MRK, ktori Gspe$ne ukongili Z5
s poskytnutou mentorskou a tutorskou podporou
v 6smom alebo deviatom roéniku Z8

Pocet mentorovanych a titorovanych ziakov MRK, ktori boli zapojeni do projektu v 6smom alebo deviatom roéniku ZS.
Ziakom bola poskytnutd mentorska a tutorska podpora2v ramci dsmeho alebo deviateho roénika ZS a aj vdaka tejto
podpore tito Ziaci Uspeéne ukondili ZS.

Pocet mentorov zapojenych do aktivit projektu

Pocet mentorov, ktori boli zapojeni do aktivit projektu a ktori poskytuju mentorsku podporu Ziakom ésmeho, resp.
deviateho roénika ZS, resp. prvého, resp. druhé roénika SS.

Pocet mentorov zapojenych do aktivit projektu, z toho
pocet Rdmov

Pocet mentorov, ktori boli zapojeni do aktivit projektu, z toho pocet Rdmov a ktori poskytuju mentorsku podporu
7iakom 6smeho, resp. deviateho roénika ZS, resp. prvého, resp. druhé roénika SS.

Pocet tutorov zapojenych do aktivit projektu

Pocet tutorov, ktori boli zapojeni do aktivit projektu a ktori poskytuju tutorskd podporu ziakom 6smeho, resp.
deviateho roénika ZS, resp. prvého, resp. druhé ro¢nika SS.

Pocet tutorov zapojenych do aktivit projektu, z toho
pocet Rdmov

Pocet tutorov, ktori boli zapojeni do aktivit projektu, z toho po¢et Romov a ktori poskytuju tutorsku podporu Ziakom
dsmeho, resp. deviateho roénika ZS, resp. prvého, resp. druhé roénika SS.

Sledované udaje projektu nie si podmienkou poskytnutia prispevku.
SO identifikoval v zavislosti od typu aktivit Sledované udaje projektu, ktorych zoznam je prilohou vyzvania. Sledované udaje si meratelné hodnoty odlisSné od projektovych
meratelnych ukazovatelov identifikované pre kazdu z hlavnych aktivit jednotlivych typov aktivit. Sledované Gdaje projektu je potrebné monitorovat pre potreby tvorby databaz pre
externé hodnotenie na Urovni programu v zmysle Planu hodnoteni OP LZ na programové obdobie 2014-2020.

Uspedny Ziadatel v pozicii prijimatela bude rozhodnutim o schvaleni ZoNFP zaviazany na vykazovanie Sledovanych Udajov prostrednictvom nasledovnych monitorovacich

dokumentov:

Doplriujice monitorovacie Udaje k Ziadosti o platbu

1 Do suctu sa kazda hodnota zapocitava a vykazuje v priebehu realizacie projektu iba raz a to v ¢ase prvotnej realizacie. Pri ukonceni projektu a predloZeni zavereénej monitorovacej spravy prijimatel
vykazuje sucet jednotlivo vykazovanych hodnot.
2 TGtoring nie je mozné realizovat ako samostatnu aktivitu .
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e Doplfujuce monitorovacie udaje

e Vyrocnd a zavere¢nd monitorovacia sprava projektu

e Nasledna monitorovacia sprava projektu

Sledované Udaje sa budu vykazovat v monitorovacich spravach v pozadovanej tabulkovej forme, pricom ziadatel ako buduci prijimatel bude vykazovat sledované Udaje za kazdu
realizovanu hlavnu aktivitu projektu.

Sledované udaje bude Ziadatel ako buduci prijimatel poskytovat pocas implementécie projektu a pocas udrZatelnosti projektu. Ziadatel pri vypifiani ZoNFP nestanovuje cielovu
hodnotu sledovanych tdajov a neuvadza ich ani do formuldru ZoNFP, ani do Ziadnej z priloh ZoNFP.

V priebehu implementacie projektu moze byt rozsah sledovanych tidajov upraveny (rozsireny, resp. zizeny) a poskytovanie tychto Udajov bude prebiehat v stlade s podmienkami
dohodnutymi v Zmluve o NFP/ rozhodnuti o schvaleni ZoNFP.

Metodika vykazovania sledovanych udajov projektu je blizsie definovana v prirucke pre prijimatela ( http://www.minv.sk/?metodicke-dokumenty ).

Vykazovanie sledovanych tdajov projektu v rAmci monitorovania projektu®

Hlavna aktivita®* Sledovany udaj projektu® Pocet

3 Prijimatel vykazuje Sledované udaje v rémci monitorovacich sprav definovanych vo vyzvani
4 Prijimatel vykazuje sledované tidaje za kazdu hlavnd aktivitu realizovand v ramci projektu
5 prijimatel uvedie sledovany Gdaj definovany pre dant hlavnt aktivitu v zmysle zoznamu sledovanych tidajov


http://www.minv.sk/?metodicke-dokumenty
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Hlavna aktivita

Sledovany udaj projektu

Definicia sledovaného udaju projektu

Poskytovanie mentorskej

D0311 — Pocet ucastnikov, ktori nie su

Polet vietkych osdb, ktoré napifaju charakteristiku G&astnika projektu v zmysle nariadenia o ESF a ktori nie

sledovani prostrednictvom karty

a tutorskej podpory pre
Ziakov z MRK

su sledovani prostrednictvom karty ucastnika.

Iny Udaj sa vypocita ako sucet poctu 0s6b opravnenej priamej cielovej skupiny, ktori nemaju kartu ucastnika,

alebo ktorych Udaje nemdzu byt zozbierané z dévodu odmietnutia poskytnutia tychto Gdajov (netyka sa

citlivych Udajov vyzadovanych v rdmci karty Uéastnika v €asti znevyhodnenie). O odmietnuti musi byt na

strane prijimatela pisomny zdznam.

Typ aktivity - Systematické posky

ytovanie tatorskej a mentorskej podpory pre Ziakov z MRK s dérazom na tispesné ukonéenie Z$ a plynuly prechod na S$

Hlavna aktivita

Sledovany udaj projektu

Definicia sledovaného udaju projektu

D0164 - Pocet realizovanych Skoliacich,
vzdeldvacich aktivit

Celkovy pocet vzdelavacich aktivit v rdmci realizacie projektu. Vzdelavacou aktivitou sa rozumie Skolenie,
seminar, workshop, odborna staz zamerana na vymenu skusenosti a pod.

Poskytovanie mentorskej
a tutorskej podpory pre
Ziakov z MRK

D0271 - Pocet vzdelavacich aktivit
projektu zaoberajucich sa aj
problematikou nediskriminacie

a rovnosti muzov a Zien

Udaj vyjadruje celkovy pocet vzdeldvacich aktivit projektu za sledované obdobie, ktoré sa zaoberali aj
problematikou nediskriminacie a rovnosti muzov a Zien.

D0268 - Pocet absolventov vzdeldvacich
aktivit projektu

Udaj vyjadruje celkovy poéet absolventov, absolventiek vzdeldvacich aktivit projektu za sledované obdobie.

D0269 - Pocet absolventov vzdelavacich
aktivit projektu zo znevyhodnenych
skupin

Udaj vyjadruje celkovy poéet absolventov, absolventiek vzdelavacich aktivit z ciefovych znevyhodnenych
skupin za sledované obdobie. Zapocitavaju sa len absolventi, absolventky, ktori st prislusnikmi nasledovnych
skupin obyvatelov — Zeny, osoby so zdravotnym postihnutim, osoby mladsie ako 25 rokov, osoby starsie 54
rokov, osoby patriace k etnickej rasovej alebo narodnostnej mensine, osoby dlhodobo nezamestnané,

prislusnici tretich krajin.
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Hlavna aktivita Sledovany udaj projektu Definicia sledovaného udaju projektu
D0266 - Podiel Zien na riadiacich Udaj vyjadruje podiel Zien na riadiacich poziciach, zodpovednych za riadenie projektu, alebo ¢asti projektu.
poziciach projektu Za riadiacu poziciu projektu sa povazuje pozicia, z ktorej vyplyvaju manazérske a koordinacné ulohy so

zodpovednostou za projekt ako celok, alebo jeho ucelend ¢as (zvacsa ide o pozicie ako projektova
manazérka, manazérka projektu, finanénd manazérka, liniovd manaZérka, manazérka technického
zabezpecenia projektu a pod.). Metdda vypoctu: Podiel suétu Zien v riadiacich poziciach projektu na
celkovom pocte osdb v riadiacich poziciach projektu. Pokial je jedna riadiaca pozicia obsadend 2 osobami na
polovicny tvazok, do celkového poctu osbb v riadiacich poziciach projektu sa zapocitava hodnota 2.

Poskytovanie mentorskej
a tutorskej podpory pre
Ziakov z MRK

D0267 - Podiel Zien na inych ako Udaj vyjadruje podiel Zien na inych ne? riadiacich, t.j. na radovych poziciach projektu, ktoré nezodpovedaju
riadiacich poziciach projektu za riadenie Ziadnej Casti projektu ani jeho celku. Zapocitavaju sa radové projektové pracovné pozicie za
prijimatela t.j. pozicie mentora, tutora, lektora.

Metdda vypoctu: Podiel suctu Zien v radovych pozicidach projektu na celkovom pocte osdb v radovych
pozicidch projektu. Pokial je jedna pracovna pozicia obsadend 2 osobami na polovi¢ny uvazok, do celkového
poctu os6b v radovych poziciach projektu sa zapocitava hodnota 2.

Udaje na monitorovanie uplatiiovania HP RMZ a ND

SO identifikoval v zavislosti od typu aktivit vybrané Gidaje na monitorovanie uplatiovania HP RMZ a ND (dalej len ,,D-tidaje”), ktorych zoznam je uvedeny vyssie. Sledované
Udaje su meratelné hodnoty odlisné od projektovych meratelnych ukazovatelov identifikované pre kazdu z hlavnych aktivit jednotlivych typov aktivit.

Uspedny Ziadatel v pozicii prijimatela bude Zmluvou o NFP zaviazany na vykazovanie D-tdajov vo vyroénych spravach a v zévereénej sprave. D-Udaje sa budi vykazovat v
monitorovacich spravach v ¢asti 10. Iné Gdaje na Urovni projektu, pricom Ziadatel ako buduci prijimatel bude vykazovat D-Gdaje za kazdu realizovanu hlavnu aktivitu projektu
pocas implementécie projektu. Ziadatel pri vyplfiani ZoNFP nestanovuje cielovii hodnotu D-udajov a neuvadza ich ani do formularu ZoNFP, ani do Ziadnej z priloh ZoNFP.
Metodika vykazovania D-udajov projektu je blizsie definovana v prirucke pre prijimatela.

Metodika D-udajov (FTE — full time equivalent/plny pracovny Gvazok) je odlisna od nastavenia meratelnych hodnét OP LZ (fyzické osoby). Z tohto dévodu je nutné v pripade
potreby usmernenia pri vypo&te hodndt D-Gdajov kontaktovat gestora HP RMZ a ND a to na emailovych adresach iveta.novomestska@employment.gov.sk a/alebo
ghp@employment.gov.sk .
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